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Formacion para el empleo

Reentrenamiento y formacion masiva en la industria 4.0

Busca mejorar las posibilidades de insercion laboral
en sectores relacionados a la cuarta revolucion
industrial a través de oportunidades de formaciony
reentrenamiento de los ciudadanos.

Programas relacionados con la CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL, entre los
cuales pueden estar rutas formativas como Analitica de datos, Aseguramiento
de la calidad, Desarrollador de aplicaciones méviles, Desarrollador backend,
front end, full stack, entre otros; Ademas de desarrollo de habilidades tales
como HTML, MySQL, Web Development, entre otras requeridas por el
mercado laboral.

Jovenes de 16 a 28 anos y

adultos de 29 a 59 afios. 10.000 cupos
Residir en la ciudad de . o
Medellin y sus corregimientos. d ISponIbleS

Insercion laboral

? Busca fomentar la generacion de empleos en sectores
tradicionales y sectores asociados a la cuarta
revolucion industrial mediante la conexion entre la
— oferta y demanda del mercado laboral en busca del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

Programas relacionados con la INDUSTRIA TRADICIONAL, entre los cuales
pueden estar rutas formativas como Coordinacion y gestion del tiempo,
recursos humano, recursos financieros, administracion, entre otros; Ademas
de desarrollo de habilidades tales como servicio al cliente, mercadeo,
proyectos, entre otras requeridas por el mercado laboral.

Jovenes de 16 a 28 anosy

adultos de 29 a 59 afios. 2.000 cupos
Residir en la ciudad de . .
Medellin y sus corregimientos. d |Sp0n : bleS
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Bilingliismo

Formacion en un segundo idioma para el trabajo.

Busca propiciar el desarrollo de competencias de un
segundo idioma en jovenes y adultos mediante
procesos de formacion de acuerdo a las necesidades de
cualificacion de la industria; para la mejora de sus
oportunidades de acceso al mercado laboral

Inglés General (Marco Comun Europeo), metodologia en plataformas digitales
Interctivas.

Jovenes de 16 a 28 anosy
adultos de 29 a 59 afios. 30.000 cupos
Residir en la ciudad de

Medellin y sus corregimientos.

disponibles
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Conexion sin Fronteras

Conexion sin Fronteras

‘ busca conectar a los empresarios, emprendedores y
3/ D : ciudadanos de Medellin con colombianos residentes
r—- o en el exterior, generando espacios de transferencia

2 ©  deconocimiento.

Tematicas de internacionalizacidn, innovacion 4.0 y talento.

Beneficiarios

Personas que demuestren residencia minima de un afilo y empresas o
emprendimientos con funcionamiento en la ciudad de Medellin interesadas en
conectarse con colombianos residentes en el exterior para ser

formados en las lineas de accion: internacionalizacidn, innovacion 4.0 y talento.

Talentos

Colombianos residentes en el exterior con estudios técnicos, tecnologicos y
profesionales, con experiencia laboral en las areas relacionadas con las lineas de
accion: internacionalizacion, innovacion 4.0 y talento.

Mas de 1.000 Beneficiarios

y 40 Talentos

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




